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EBAZPENA RESOLUCIÓN 

G.H.K., SAUko ZUZENDARI NAGUSIA DIRECTOR GENERAL DE G.H.K., SAU 

  

  

LEHENENGOA.- G.H.K., SAUko Administrazio Kontseiluak 

bitarteko lan-kontratuko langileak hautatzeko prozesuaren 

deialdia eta oinarri arautzaileak onartzea erabaki zuen, 

langile horien plantillako KONTABILITATEKO 

ADMINISTRARI lanpostu bat premiaz betetzeko, 

lanpostuaren titularraren borondatezko eszedentzia-

egoerak irauten duen bitartean. 

PRIMERO.- El Consejo de Administración de G.H.K., SAU, 

acordó aprobar la convocatoria y bases reguladoras del 

proceso de selección de personal laboral interino, para la 

provisión, con carácter urgente, de un puesto de trabajo de 

ADMINISTRATIVO CONTABLE, de su plantilla, durante el 

período de duración de la situación de excedencia 

voluntaria de la titular del puesto.  

  

Era berean, enplegu-poltsa bat eratzea erabaki zen, 

onartutako lehentasun-hurrenkeraren ondorengo 

hautagaiekin, deitutako lanpostuaren antzeko plantilletan 

hutsik geratzen ziren lanpostuetara destinatzeko. 

Se acordó, asimismo, la formación de una bolsa de empleo 

con los/as candidatos/as siguientes al/la primero/a, de la 

prelación que resultase aprobada, para su destino a 

vacantes que se produjeran en la plantilla similares al 

puesto convocado. 

  

BIGARRENA.- Era berean, G.H.K., SAUk hautaketa-

prozesu horretarako laguntza teknikoa kontratatu zuen 

OTEIC aholkularitzarekin, eta hari agindu zion probak 

kudeatzea, merezimenduak baloratzea eta izangaien 

lehentasun-hurrenkera proposatzea, prozesuaren balorazio 

arrazoituaren arabera. 

SEGUNDO.- A su vez, G.H.K., SAU contrató la asistencia 

técnica de este proceso de selección, con la consultora 

“OTEIC”, a quien encomendó la gestión de las pruebas, 

valoración de méritos y la propuesta de prelación de 

candidatos/as, según la valoración motivada del proceso. 

  

HIRUGARRENA. - Aipatutako oinarriek xedatzen dutenaren 

arabera izapidetu ondoren, OTEICen laguntzaile teknikoak 

hautagaien balorazioa eta lehentasun-proposamena onartu 

ditu, modu arrazoituan, espedientean dagoen justifikazio-

txostenean jasota dagoenez. Balorazio eta proposamen hori 

Transparencia de GHK, SAUn argitaratu zen, 2024ko 

uztailaren 29an. 

TERCERO.- Una vez tramitado, conforme disponen las 

referidas bases, el asistente técnico “OTEIC”, ha aprobado, 

de forma motivada, según consta en el informe justificativo 

que obra en el expediente, la valoración y propuesta de 

prelación de candidatos/as, publicada en Transparencia de 

GHK, SAU con fecha 29 de julio de 2024. 

  

LAUGARRENA. - Egun berean, GHK, SAUko zuzendari 

nagusiak erabaki du (i) Bitarteko langileak hautatzeko 

prozesuaren behin-behineko emaitzak onartzea, G.H.K., 

SAUko plantillako KONTABILITATEKO ADMINISTRARI 

lanpostua izaera horrekin betetzeko. Lanpostu horren 

iraupena lanpostuaren titularraren borondatezko 

eszedentzia-egoerarekin lotuta dago, eta prozesuko 

teknikari laguntzailea den OTEICek proposatutako 

hautagaien hurrenkera onartzen du. (ii) Erabaki hau eta 

emaitza horiek gardentasun atalean argitaratzea eta (iii) BI 

EGUN BALIODUNEKO epea irekitzea, erabaki hau hartu 

eta hurrengo egunetik aurrera, interesdunek egokitzat jotzen 

dituzten alegazioak egin ditzaten. Formulatzen ez badira, 

prozesuaren emaitzak behin betikoak izango dira; 

formulatzen badira, organo horrek ebatziko ditu, eta, aldi 

berean, behin betiko emaitzak onartuko dira. 

CUARTO - En la misma fecha, el Director General de GHK, 

SAU ha acordado (i) Aprobar los resultados provisionales 

del proceso de selección de personal interino para la 

provisión, con dicho carácter, del puesto de trabajo de 

ADMINISTRATIVO CONTABLE, de la plantilla de G.H.K., 

SAU, ligada su duración a la de la situación de excedencia 

voluntaria de la titular del puesto, aprobando la prelación de 

candidatos/as propuesta por “OTEIC”, asistente técnico del 

proceso, (ii) Publicar el presente acuerdo y dichos 

resultados en transparencia y (iii) Disponer la apertura de 

un plazo de DOS DÍAS HÁBILES siguientes al del presente 

acuerdo, a los efectos de que los/as interesados/as puedan 

formular las alegaciones que tengan por pertinentes. Si no 

se formularan, los resultados del proceso devendrán 

definitivos; si se formulasen serán resueltas por este 

órgano, a la par que se aprueben sus resultados definitivos. 
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BOSGARRENA.- 2024ko uztailaren 29an, Pablo Echart San 

Sebastián hautagaiak alegazio bat aurkeztu zuen, baloratu 

ez zitzaizkion merezimendu batzuk justifikatuz. 

QUINTO.-Con fecha 29 de julio de 2024  ha sido presentada 

una alegación por parte del candidato Pablo Echart San 

Sebastián, aportando justificación de algunos méritos que 

no se le habían valorado. 

  

Horri buruzko txosten teknikoa egin da, eta, aztertu ondoren, 

honako hau ondorioztatu da, arrazoituta: 

Sobre la misma, ha sido emitido informe técnico que, tras su 

análisis, concluye, de forma motivada, lo siguiente: 

Hautagaiak eskabide-orrian alegatutako merezimenduei 

buruzko dokumentazio berria aurkeztu du. Interesdunak 

aurkeztutako agiriak aztertu ondoren, baietsi egin da bere 

alegazioa, eta 2 puntu lortu ditu Euskara faktorean eta 4 

puntu Ezagutza informatikoak faktorean. Ondorioz, 

hautaketa-prozesuan lortutako kalifikazio osoa ere 

eguneratuko da. 

El candidato aporta nueva documentación en relación a los 

méritos alegados en la instancia de solicitud. Analizados los 

documentos aportados por el interesado, se estima su 

alegación, alcanzando una puntuación de 2 puntos en el 

factor Euskera y 4 puntos en el factor Conocimientos 

informáticos. En consecuencia, se procederá también a 

actualizar la calificación total alcanzada en el proceso de 

selección. 

  

Horregatik guztiagatik, Administrazio Kontseiluak GHK 

SAUko zuzendari nagusi gisa emandako ahalmenaz 

baliatuz, honako hau 

Por lo expuesto, en uso de la facultad atribuida por el 

Consejo de Administración, como Director General de GHK 

SAU 

  

EBATZI DUT: HE RESUELTO: 

  

Lehenengoa.- Aurkeztutako alegazioa baiestea, aurretik 

transkribatu diren txosten teknikoan azaldutako 

arrazoiengatik. 

Primero.- Estimar la alegación presentada por las razones 

expuestas en el informe técnico emitido, que han sido 

anteriormente transcritas. 

  

Bigarrena.- 2024ko abuztuaren 2an argitaratutako 

hautaketa-prozesuaren behin betiko emaitzak onartzea. 

Segundo.- Aprobar los resultados definitivos del proceso 

selectivo, publicados con fecha 2 agosto de 2024. 

  

Hirugarrena.- Erabaki hau interesdunari jakinaraztea eta 

ebazpen hau gardentasun atalean argitaratzea. 

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado/a y 

publicar la presente resolución en Transparencia. 

   

Erabaki honen aurka honako errekurtso hauek aurkeztu 

ahal izango dira: 

Contra el presente acuerdo se podrán interponer los 

siguientes recursos: 

  

 Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa  Recurso contencioso-administrativo 

Aurkezteko lekua: Donostiako Administrazioarekiko 

Auzietako Epaitegia (Atotxako Justizia Jauregia, Kalkutako 

Teresa plaza, 1). 

Lugar de presentación: Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de San Sebastián (Palacio de Justicia de 

Atotxa; plaza Teresa de Calcuta, 1). 

Aurkezteko epea: bi hilabete, erabaki hau argitaratzen den 

egunaren biharamunetik kontatzen hasita. 

Plazo de presentación: Dos meses contados desde el día 

siguiente al de la publicación del presente acuerdo. 

Lege oinarria: Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa 

arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 25., 8. eta 

10. artikuluak. 

Base legal: Artículos 25, 8 y 10 de la Ley 29/1998 de 13 de 

julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

Administrativa. 

  

 Berraztertzeko errekurtsoa, aukerakoa eta 

administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurrekoa. 

 Recurso de reposición, con carácter potestativo y previo 

al recurso contencioso-administrativo 

Aurkezteko lekua: G.H.K.., SAU (Gorostutza, 2 – 

DONOSTIA). 

Lugar de presentación: G.H.K.., SAU (Gorostutza, núm. 2 – 

DONOSTIA – SAN SEBASTIÁN). 

Aurkezteko epea: Hilabete. Plazo de presentación: Un mes. 
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Hasiera: Erabaki hau argitaratu eta hurrengo egunetik 

aurrera. 

Inicio: Desde el día siguiente al de la publicación del 

presente acuerdo.  

Amaiera: aipatutako argitalpenaren hurrengo hilabeteko 

egun berean. 

Finalización: El mismo día del mes siguiente al de la citada 

publicación. 

Lege-oinarria: Administrazio Publikoen Administrazio 

Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. 

eta 124. artikuluak. 

Base legal: Artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

  

Interesdunek egokitzat jotzen duten beste edozein ekintza 

edo errekurtso. 

Cualquier otra acción o recurso que los/as interesados/as 

estimen oportuno. 

  
  
  
Donostian, 2024ko abuztuaren 2a. En Donostia/San Sebastián, a 2 de agosto de 2024. 

  
  
  

 

 GHK, SAUko zuzendari nagusia /El Director General de GHK, SAU 

 Sr. César Gimeno Sandig Jna. 
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